
 
⚫ Département des Ressources humaines 
 Recrutement, Formation, Mobilité 
 

Le CPAS de Liège recrute 2 infirmiers sociaux (H/F/X) pour  
Le Relais Santé du Département des Urgences Sociales 

 

Contexte et fonction 

 
Le Relais Santé permet une prise en charge de soins médicaux pour toute personne en difficulté d’accès 
aux soins, y compris les personnes en séjour illégal (Aide Médicale Urgente), les personnes sans domicile 
fixe et les demandeurs d’asile en attente de mutuelle : analyse des besoins, examen clinique ou avis, 
délivrance de ticket, relais vers les services compétents et vers les prestataires de soins. 
 
Il offre un bilan de santé préventif aux personnes aidées par le CPAS de Liège : dépistage d’éventuelles 
maladies (bilan médical), transmission des résultats au patient avec orientation vers le médecin traitant si 
nécessaire, relais avec les prestataires de soins. Il apporte des conseils de prévention relatifs notamment 
au mode de vie (alimentation, assuétudes, hygiène, santé et soins de l’enfant…), ou en privilégiant une 
médecine de proximité. 
 
Le Relais Santé répond aux missions du SPP Intégration sociale (Aides médicales urgentes) et à celles 
du Service Public de Wallonie via le Relais social du Pays de Liège et le Plan de Cohésion sociale de la 
Ville de Liège. 

 

Missions principales 

 
• Assurer l'accueil et l'information de toute personne en situation d'exclusion et qui rencontrent des 
difficultés d'accès aux soins de santé dont des personnes sans domicile fixe ; 
 
• Réaliser les premiers soins et assurer une accroche dans le circuit de soins de 1ère ligne ; 
 
• Assurer l’affiliation des personnes sans domicile fixe à une mutuelle et à une maison médicale ; 
 
• Réaliser des permanences extra-muros chez des partenaires du réseau en vue d'une accroche du public 
à la santé très dégradée ; 
 
• Assurer le développement de missions et/ou d'actions en lien avec la prévention et/ou l'éducation à la 
santé et ce en concertation avec les partenaires du réseau et aussi les prestataires de soins ; 
 
• Garantir le suivi préventif des patients dans le cadre des bilans de santé proposés aux personnes 
bénéficiaires d'une aide sociale ; 
 
• Assurer le suivi des usagers orientés vers le Relais Santé pour un avis du médecin conseil ; objectivation 
des freins médicaux pour une meilleure définition du plan d'action en vue de l'insertion sociale de l'usager ; 
 

 

APPEL EXTERNE  



 

Conditions particulières 

 
• Être titulaire d’un bachelier en soins infirmiers (la spécialisation en santé communautaire est un 

atout) ; 

• Avoir une bonne connaissance de la matière régissant les CPAS avec des focus particuliers sur l’aide 
médicale urgente, le Relais Santé et le réseau socio-sanitaire liégeois ;  

• La connaissance du réseau liégeois de prise en charge du public SDF est un atout. 
 

Pour tout diplôme obtenu à l’étranger, une attestation d’équivalence de diplôme est requise. 
 

Compétences 

 
• Connaissance des institutions psychomédicosociales et des droits sociaux surtout en matière de santé 

avec un focus sur les aides médicales urgentes ; 

• Bonne maîtrise des actes techniques liés à sa profession (prises de sang, injections, prise de tension, 
premiers secours, …) ; 

• Connaissance des services de santé et des services de soins et dépistage ; 

• Sens de l’organisation et de la planification ; 

• Communication aisée tant à l’oral qu’à l’écrit ;  
• Capacité d’initiatives, d’autonomie et d’adaptabilité ; 

• Capacité à gérer l’urgence, le stress et à prendre des décisions dans le respect de la ligne hiérarchique 
au sein d’une Institution publique ; 

• Rigueur dans son travail ; 

• Maîtrise de l’outil informatique. 
 

Nous vous offrons  

 

• Un contrat à durée déterminée à temps plein (36h/semaine) de 6 mois avec possibilité de 
prolongation (pouvant déboucher sur un contrat à durée indéterminée). 

• Une rémunération à l'échelle barémique correspondant au grade de gradué spécifique d'application 
dans les administrations publiques locales (B1). 

• Possibilité de valoriser l’ancienneté acquise dans le secteur privé (maximum 10 années) et dans le 
secteur public (toutes les années sont prises en compte). 
 

Epreuves  

 
Après examen de la validité des candidatures (conditions d'accès), les candidat(e)s retenu(e)s seront 
invité(e)s à présenter une épreuve orale durant la première quinzaine du mois de mai, permettant 
d’apprécier la motivation, la maturité et la maîtrise des matières relevant de ce secteur d’intervention. 
 

Modalités de candidature 

 
Les candidatures composées de votre lettre de motivation, votre CV, de la copie de votre diplôme et 
de la copie de votre carte d’identité, sont à adresser à : recrutement.grh@cpasdeliege.be avec pour 
objet : « Candidature – Infirmier(e) social(e) pour le Relais Santé », pour le 6/05/2024, date ultime de 
réception des candidatures. 
  
Si, en raison d’un handicap, vous souhaitez solliciter un aménagement de la procédure de sélection, nous 
vous prions de prendre contact avec nous à l’adresse suivante recrutement.grh@cpasdeliege.be.  Nous 
veillerons à mettre en œuvre les aménagements possibles pour répondre à votre demande.  
 
IMPORTANT : A la date de clôture, toute candidature ne répondant pas aux exigences reprises 
dans le texte de l’appel et/ou ne reprenant pas l'ensemble des documents exigés ne pourra être 
prise en considération. 
 
Toute information complémentaire peut être obtenue auprès de Mme Sylvie LOVERIX, Responsable du 
Service Recrutement - Formation - Mobilité – sylvie.loverix@cpasdeliege.be. 
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